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Положение об иЕициативной группе по разЁ ке рабочеЙ
программы воспитания МАДОУ <ДС Nq 47I. Челябинска>>

r. Общие положения

t.t. Настоящее положение регJIамеIIтирует деятельность инициативной группы
rro РаЗработке рабочеЙ программI)I I]оспитания как структурного компоIIента
основной образовательной программы llопIItоJIьного образоваrlия MAffOY пДС
NS 47 г. I{е"цябинска> (да;rее * /1ОО).

t.2, Положение разработано в соответствии с Федераль}Iым законом
от зl.о7.2о2о Na зо4-ФЗ <о внесении изменений в Федеральный закон
"Об образовании в Российской Федерации" по воtIросам воспитания
обу^rающихся)>, Федеральным законом Na z7з-ФЗ от 29.|2.2oI2
<Об образоtsании в Российской Федерации>, Порядком организации
и осуществления образователт,ной деятельности по основным
общеобразовательным rIрограммам -образовательным tIрограммам
дошкольного образования, }"тв. приказом Минобрнауки от зо,оВ.zоrз NЭ ror4,
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования, )лв. приказом Миrrобрrrауки от 17.1о.2оlз N9 rr55.

1,3. Щеятельность инициативной группы rro разработке рабочей ttрtlгрzlммы
восIIитания (да,тrее * иниIIиа,гивIIая груrrпа) осуrцестRJIrIется в соотI]етствии
с действуlоIцим зilконодатеJIьстI]ом Российской Федерации в области
лошкольного образоваIlия, Уставом Доо, н астояIцим поJIохtени ем.

1,4, В состав инициативной группы входят педагогические работники
и руковолитель ДОО.

1.5. ,,Щеятельность инициативной группы наtrравлена на ра:зработку рабочей
программы восгIитания как струкl)рного компонента основной
образовательной программы дошкоJIьного образования в соответствии
с ФГоС.

r.6. Срок действия данного rrоложения - периол rrодготовки и разработки
рабочей программы воспитания /{ОО - 1го/I.

1.7. Настояrrlее поJIохtеIIие вступает в действие с MOMеI{Ta утвер}кдения
и издания приказа заведуIощего ffОО.
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1.В. Изменения и допоJIнения вносятся в настоящее положение по мере
необходимости иутверждаются соответствующим приказом заведующего
доо.

z. Задачи инициативноЙ цруппы

2.1. Ра3работка рабочей программы воспитания как струкryрного компонента
основноЙ образовательноЙ lrрограммы дошкольного образования ДОО
и не противоречащей ее содержанию на основе федерального
государствеIlного образоватеJIьного стаrIдарта /fошкольного образования.

z.z. Ана,ltиз содержания оснtlвной образовательной программы /{ошкольного
образования flОО с целью выделить в ней воспитательные задачи.

z.3. Мониторинг качества восfIитательной работы с детьми в ЩОО посредством
анаJIИЗа воспитательно-образсlвательной деятель}Iости педагогов
и анкетирования ролителей воспитанников.

2.4, Разработка метолических рекомендаций по реаJIизации рабочей
Программы воспитания и интеграции воспитательных задач в рабочие
программы rlедагогов ЩОО.

З. Функции инициативIIоЙ группы

3.1. Изуrение и аIlаJIиз нормативных гIравовых актов, IIедагогической
И МеТоДиЧескоЙ JIитера,tуры, KoTopLIe регJIаме}IтируIот вопросы воспитаIIия
на ),ровне дошкольIlсlго образоваI{иrI.

З.2. Проведение rrроб"тIемно-орие}Iтированного анализа воспитательно-
образовательной леятеJIыlости ЩОО за последние три I.ода.

з.з. опрелеление структуры, а также целей и задач рабочей llрOгрtlммы
воспитания /]ОО на 2o27-2ozz учебный год.

З.4. ВЫбОр содержания и направлений педагогической деятельности
в соответствии с рабочеЙ программоЙ восгIитания ДОО и приоритетным
осуществлением воспитания детей.

3.5. Выработка управленческих реIпений по реализации рабочей программы
воспитаFIия в /]ОО.

4. Права и oTBeTcTBeIIrrocTIr инищиативrrой группы

\.7. ИнициативнаJI групrlа имеет праtsо:

. ОСУlЦесТВЛять рабоry IIо плану, утверж/{еFII{ому заведуIопlим l{oo, вI{осить
в Hel,o необходимые допOJIIIения и изменеIIиrl;

. ЗаПРашИВать у IIедагогов ЩОО необходимую для анализа воспитательно-
образовательного процесса информацию;

. при необходимости приглашать на заседание инициативной l.руппы
представителей общественных организаций, совета родите;rей.

4, 2, Инициативн аJI групп а н е сет отв етств ен н о стъ :
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5. Органивация деятельности инициативноЙ группы

5.1. Председатель и члены инициативноЙ группы избираются
высококвалифицированных педагогов и администрации доо,
на период разработки рабочей программы воспитания - на 1 год.

5.2. ИнициативнаlI группа проводит оперативные совещания
необходимости, но не реже 1-2 раз в месяц.

3а ВЫПОЛНеНие плана работы по разработке рабочеЙ программы воспитаЕия
ДОО в срок;
tIринятие конкретных решIений по каждому рассматриваемому воtIросу
с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;
разработку в полном объеме рабочей lrрограммы воспитания ЩОО;
соблюдение соответствия форм, методов и средств организации
воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей
программой воспитания, возрастным, психофизиологическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
детей;
СОбЛЮДение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания
основной образовательной программы дошкольного образования Щоо,
ТРебОВаНиям федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области
дошкольного образования.
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5.3. ЩеЯТеЛЬНОСТь инициативной группы осуществJIяется по trлану, принятому
на гIервом совещании инициативной группы и утвержденному заведуIощим
доо.

5.4. Согласно плану работы инициативнаJI группа:

a

a

наз}Iачает ответствеI{ных за разработку отдельных компонентов рабочей
программы воспитания и сроки исIIоJIнения;
разрабатывает проект рабочей программы воспитания;
проводит заседаниrI лля обсуждения промежуIочных резуJIьтатов
разработки проекта IIрограммы воспитаIIия и его кOрректировки;
размеIцает проект рабочей программы воспитания на официальном сайте
Доо;
представляет, обсуждает и согласовывает проект рабочей программы
воспитания с r{астниками образователъных отношений : педсовет, совет
родителей;
вносит изменения в основную образовательную программу дошкольного
образования Щоо: включение рабочей программы воспитания в состав
ООП;
разм ещает ocнoBнyro образовательнуIо программу дошкольного
образования fiOO, рабочуто программу I]оспитаI{ия на офиrlиа-lIьном сайте
доо.

5.5. Результаты работы иниI{иативной групtrы доводятся до сведения педагоI,ов
на заседании итогового пелагогического coI}eTa доо в форме отчета
о деятельности.



5.6. Контроль за деятельностьIо инициативной группы осуществJIяет
заведующий ДОО.

6. Щелопроизводство

6.r. Оперативные соl]ещанияинищиативной группы оформ.lrяются протокоJIом.
Протоко"lIы cocTaBJIrIeT ceкpeтapb и полIIиOываIот l]ce чJIеIIы инициативной
группы.

6.z. Анализ работы инициативной группы за истекIIrий период представJIяет
председатель в письменном отчете на итоговом педсовеl-е.


